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Prot. 0010875 del 11/12/2024 Al personale Docente dell’Istituto

| {Uscita) All’Albo on line
Al Sito web

OGGETTO: Awviso interno per il reclutamento di docenti tutor accompagnatori/accompagnatori nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni
10.2.2A e 10.6.6B— Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 — Percorsi formativi di lingua straniera e
percorsi perle competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO) riapertura termini Avviso pubblico prot. n.
136505 del 09/10/2024 secondo la modalita di “Designhazione diretta da parte degli organi collegiali”.

CIP: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-204
CUP: F24D24001500007
TITOLO SOTTO-AZIONE: ORIZZONTI GLOBALI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |’Awviso pubblico Prot. AOOGABMI 25532 del 23/02/2024 - AVVISO PUBBLICO “Percorsi per le
competenze trasversali e I'orientamento (PCTO) all’estero” - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Fondo Sociale Europeo
(FSE);

VISTO I'Avviso pubblico Prot. 136505 del 09/10/2024 di riapertura dei termini per la candidatura a sportello;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto verbale n. 1 del 30/10/2024 e la delibera del Collegio Docenti verbale
n. 1 del 2/09/2024 di adesione generale ai progetti PON_FSE;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie sugli interventi PON, per I'attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e del Consiglio
del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di
coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
e disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione

e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

VISTA la candidatura prot. n. 155569 del 01/11/2024;





VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI 173845 del 29/11/2024 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse
| — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A
e 10.6.6B;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10806/1 del 10/12/2024 relativo al progetto in oggetto;
ATTESA quindi la necessita di procedere all'individuazione di docenti tutor accompagnatori e docenti
accompagnatori destinatari di lettera di incarico per la realizzazione dei moduli sotto indicati;

VISTE le Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi del P.O.N. “Per la scuola, competenze e
ambienti perl’apprendimento” 2014-2020.

CONSIDERATO che sulla base di quanto disposto dalle sopra citate “Linee Guida” il conferimento degli incarichi
al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento e che,
pertanto, qualsiasi incarico deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione ad evidenza pubblica;

RILEVATA l'esigenza di individuare tra il personale 5 tutor accompagnatori e 5 docenti accompagnatori;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024 e la situazione finanziaria alla data odierna;

INDICE

Il presente Avviso interno avente per oggetto la selezione di TUTOR ACCOMPAGNATORE/ACCOMPAGNATORE in
merito alle specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto.

1.

Finalita della selezione

E indetta una selezione mediante procedura di “Designazione diretta da parte degli organi collegiali”, per

I'individuazione di Tutor accompagnatori/accompagnatori, rivolta ai docenti interni dell’istituto, nell’ambito del
Piano integrato Programmazione 2014-2020, per il progetto PON PCTO all’estero sotto azione “ORIZZONTI

GLOBALI” composto dai seguenti moduli:

Titolo Tipologia Destinatari Tutor
Accompag| Accompagnatore
natore

PCTO “OLTRE | CONFINI _
TERZE”

PCTO da effettuarsi in| 15 alunne/alunni dell’istituto
Spagna tecnico e professionale della 30€/h

Nessun compenso
nostra scuola

PCTO “OLTRE | CONFINI _
QUARTE”

PCTO da effettuarsi in| 15 alunne/alunni dell’istituto
Spagna tecnico e professionale della 30€/h

Nessun compenso
nostra scuola

PCTO “OLTRE | CONFINI _
QUINTE”

PCTO da effettuarsi in| 15 alunne/alunni dell’istituto
Spagna tecnico e professionale della 30€/h

Nessun compenso
nostra scuola

2.

Moduli

Titolo modulo: PCTO “ OLTRE I CONFINI _ TERZE” (120 ore), 28 gg.
Titolo modulo: PCTO “ OLTRE | CONFINI _ QUARTE” (120 ore) 28 gg.
Titolo modulo: PCTO “ OLTRE | CONFINI _ QUINTE” (60 ore) 14 gg.

> Per il modulo riferito alle classi terze sono richiesti n. 2 tutor accompagnatori e n. 2 accompagnatori
> Per il modulo riferito alle classi quarte sono richiesti n. 2 tutor accompagnatori e n. 2 accompagnatori

> Per il modulo riferito alle classi quinte é richiesti n. 1 tutor accompagnatore e n. 1 accompagnatore
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Descrizione:

| partecipanti al progetto saranno 15 studenti delle classi lll, 15 studenti delle classi IV e 15 studenti delle classi
V, del settore Tecnico e del settore Professionale. Gli studenti delle classi terze e quarte effettueranno un
tirocinio formativo di 120 ore, quelli delle classi quinte effettueranno un tirocinio formativo di 60 ore, in
contesti lavorativi in Spagna, al fine di:

o fornire agli studenti competenze professionalizzanti e ridurre la distanza tra istruzione, formazione e lavoro;
e rafforzare la padronanza degli strumenti linguistici, per abituare gli studenti ad un utilizzo piu disinvolto
dell'inglese nella comunicazione e fornire competenze piu spendibili in attivita professionali.

Saranno realizzate 120 ore totali di attivita per una durata complessiva di 28 giorni per le terze e le quarte e 60
ore totali di attivita per una durata complessiva di 14 giorni per le quinte. La metodologia sara esclusivamente
di tipo laboratoriale e applicativa che sara svolta presso le strutture ospitanti.

Al termine dell'esperienza di mobilita sara rilasciata una Certificazione delle Competenze, a cura della struttura
ospitante (per quanto riguarda le competenze specifiche del profilo professionale).

Le ore del modulo si svolgeranno presumibilmente presso la citta di Siviglia in Spagna in un periodo di 14 o 28
giorni consecutivi a partire da febbraio 2025.

Il tirocinio intende:

e stimolare fortemente la comunicazione linguistica;

e ampliare le capacita di interazione in ambiente lavorativo simulato;

e approfondire le competenze chiave di apprendimento nell’ambito lavorativo;
e acquisire terminologia tecnica;

e acquisire linguaggio specifico relativo al settore scelto.

La lingua veicolare per tutte le attivita sara: inglese e spagnolo.

Ciascun Docente tutor accompagnatore e docente accompagnatore dovra soggiornare nel Paese estero
ospitante per 14 giorni consecutivi. Se per motivi non imputabili al soggetto promotore un Docente
tutor/docente accompagnatore decidesse di rientrare prima della conclusione del proprio incarico, dovra
provvedere in proprio alle spese del viaggio di ritorno.

3. Tempi di realizzazione

| suddetti moduli dovranno tassativamente terminare entro e non oltre il 30/03/2025.
4. Compiti del tutor accompagnatore

e accompagnare gli studenti durante il viaggio e la permanenza all’estero, fornendo supporto nella
sistemazione logistica e negli spostamenti e interfacciandosi opportunamente con gli enti coinvolti
nell’organizzazione e gestione degli aspetti logistico-organizzativi;

e supportare gli studenti durante il viaggio e il soggiorno all’estero, fornendo assistenza per risolvere
eventuali problematiche;

e esercitare funzione di vigilanza sugli studenti durante il viaggio e soggiorno all’estero, mettendo in atto
tutti i possibili accorgimenti per prevenire comportamenti dannosi;

e predisporre, in collaborazione con il Tutor esterno aziendale, una programmazione dettagliata dei
contenuti del progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e accompagnare gli studenti durante il percorso formativo e fornire loro momenti di orientamento per
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presentare le caratteristiche, le opportunita e le potenzialita che il territorio o il settore in cui si svolge
I’esperienza di alternanza puo offrire;

curare la completa iscrizione dei partecipanti in GPU, specificare le date del calendario delle
lezioni, scaricare il foglio firme ufficiale giornaliero e provvedere alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella del tutor aziendale;

compilare direttamente I’'anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente
alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio modulo;
curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in
GPU;

svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza e parte integrante del suo
incarico.

5. Compiti del docente accompagnatore

accompagnare gli studenti durante il viaggio e la permanenza all’estero, fornendo supporto nella
sistemazione logistica e negli spostamenti e interfacciandosi opportunamente con gli enti coinvolti
nell’organizzazione e gestione degli aspetti logistico - organizzativi;

supportare gli studenti durante il viaggio e il soggiorno all’estero, fornendo assistenza per risolvere
eventuali problematiche;

esercitare funzione di vigilanza sugli studenti durante il viaggio e soggiorno all’estero, mettendo in
atto tutti i possibili accorgimenti per prevenire comportamenti dannosi;

coadiuvare il docente tutor scolastico interno nelle attivita del percorso PCTO;

6. Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati abbiano i seguenti requisiti:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano sottoposti a procedimenti penali;

g) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

i) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.



7. Requisiti di accesso e criteri per la selezione di tutor accompagnatore
| requisiti per accedere alla selezione della figura del tutor accompagnatore nel presente bando sono:
1. Rapporto contrattuale stabile con la Scuola (contratto a TI/TD fino al 31/08/2025)
2. Essere un docente curricolare di Lingua Inglese/Spagnolo e, solo in assenza, di altra disciplina con
conoscenza della lingua inglese almeno a liv. B2 certificato.
Criteri per la selezione:

e esperienza in qualita di esperto o tutor in progetti PON con conoscenza approfondita della piattaforma
GPU

e docente con competenze informatiche certificate

e docenti tutor di PCTO

e docenti di discipline professionalizzanti

e altri docenti

8. Requisiti di accesso per l'incarico di accompagnatore
e Rapporto contrattuale stabile con la Scuola (contratto a TI/TD fino al 31/08/2025)

Criteri per la selezione:
e docente di discipline linguistiche
e docente con certificazione linguistica
e esperienza in qualita di esperto o tutor in progetti PON
e docente con competenze informatiche certificate
e docenti tutor di PCTO
e docenti di discipline professionalizzanti
e altridocenti
e punteggio graduatoria d’ istituto ( senza considerare il beneficio della legge 104)

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

9. Modalita di candidatura e selezione

Le istanze di partecipazione, redatte sul modello Allegato A, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo
e documento di riconoscimento, devono pervenire all'indirizzo mail della scuola ceis03900d@istruzione.it
entro le ore 17.00 del 16/12/2024, specificando in oggetto nome e cognome e la seguente scritta: Domanda
tutor/accompagnatore PON PCTO ESTERO “ORIZZONTI GLOBALI”.

Al fine di garantire il diritto allo studio e la continuita didattica a tutti gli studenti, saranno considerate
prioritariamente le istanze dei docenti che nel corso del corrente anno scolastico non hanno partecipato ad
altri percorsi transazionali.

Qualora gli aspiranti facciano richiesta di coprire piu incarichi all’interno dello stesso progetto, sara assegnato
un solo incarico se nell’elenco sono presenti piu persone. L'incarico assegnato sara quello ritenuto piu utile al
raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae con titoli non contrassegnati con i riferimenti alfanumerici della Scheda di valutazione
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10. Compenso

e Al TUTOR accompagnatore sara riconosciuto il trattamento economico & di € 30,00 (€ trenta/00) lordi
omnicomprensivi per ogni ora di formazione.
Saranno inoltre riconosciute le spese di viaggio, vitto e alloggio in base ai contributi previsti dall’Avviso
pubblico Prot. AOOGABMI 25532 del 23/02/2024.

o Al Docente ACCOMPAGNATORE saranno riconosciute le spese di viaggio, vitto e alloggio in base ai contributi
previsti dall’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 25532 del 23/02/2024, mentre non sara riconosciuto nessun
compenso economico.

11. Motivi di inammissibilita ed esclusione

11.1 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
e Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Awviso.

e Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

11.2 Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
e Non certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:

e Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;
e Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

12 . Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof. Antonio Amendola, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

13. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

14. Pubblicizzazione dell’avviso

Il presente Avviso verra affisso all’albo e sul sito web della scuola e ha valore di notifica per tutto il personale.

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere
il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,
pena la non ammissione alle sezioni.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Antonio Amendola
(Firmato digitalmente)

ANTONIO
AMENDOLA
11.12.2024
18:01:39
GMT+02:00
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